Kompetentny absolwent -
cele edukacji przysztosci

Konferencja naukowa
Rzeszow, 17 stycznia 2011

Rzeczq najwazniejszq w wychowaniu jest ksztattowanie ludzi tak,

aby umieli oni zy¢ w warunkach wspétezesnej cywilizacgi,

aby potrafili podotad zadaniom, ktdre im si¢ stawia,

aby korzystali z mozliwosci kulturalnego rozwoju, ktére im dostarcza,
aby wiedzieli ku czemu i jak dazyc, z jakich Zrédet czerpac rados¢ Zycia.

Bogdan Suchodolski

W dniu 17 stycznia 2011 roku w Centrum Konferencyjno-Naukowym
Uniwersytetu Rzeszowskiego na Zalesiu odbyla si¢ konferencja naukowa pt.
»=Kompetentny absolwent — cele edukacji przysztosci”. Byla to juz kolejna
konferencja zorganizowana w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,Rozwéj Uniwersytetu Rzeszowskiego szansa dla regionu”.

W wyniku wymiany mysli, pogladéw i spostrzezenn pracownikéw
naukowo-dydaktycznych uczelni, przedstawicieli biznesu i zaktadéw pra-
cy réznych branz, specjalistéw zajmujacych si¢ analiza rynku pracy, oséb
zwiazanych z o$wiatg oraz licznej grupy studentéw z wszystkich wydzialéw
UR starano si¢ wypracowad strategie ksztalcenia mlodego pokolenia, ktére
potrafitfoby twérczo zy¢é w cywilizacji informacyjnej i podota¢ wyzwaniom
globalizacji.

Obecnie obserwujemy — jak zauwaza Luc Woltariskii Eve Chiapelto
w ksiazce Le nouvel esprit du kapitalizm (Nowy duch kapitalizmu) — rodzenie
si¢ nowego kapitalizmu, ktérego wymiarem nie jest produkcja masowa,
ale przetwarzanie informacji, wiedzy, symboli i marzer. Dematerializacja
ekonomii, w ktdrej znaczenia nabieraja wytwory symboliczne (programy
komputerowe, programy medialne, public relations, consulting) i wyroby
o duzej skali przetworzenia nasycone wiedza, staje si¢ faktem. W rodzacej
si¢ ,gospodarce informacyjnej”, wiedza jest ,zasobem”, ,wsadem”, ,na-
kladem”, ,przetwarzanym produktem”, a jednocze$nie ,wytworem koni-
cowym”. Jak zauwaza M. Castells ,,nie kazda wiedza jest wiedza”. Wiedza
jest taka wiedza, ktéra prowadzi do generowania jeszcze nowszej wiedzy,
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nowoczesnych technologii i nowych rozwiazan organizacyjnych' oraz
rozwoju paidei (ctowieczefistwa w cztowieku). Reszta to spam niemajacy
znaczenia, stanowiacy zbyteczny balast obciazajacy ucznia.

Tworzenie nowej wiedzy w okreslonej dziedzinie wymaga nie tylko doste-
pu do nowej informadji, ale takze posiadania bazowej wiedzy dyscyplinarnej
oraz szerokiego tha interdyscyplinarnego, tha kulturowego®. ,,Produkcja wiedzy”
zalezna jest od umiejetnosci jej poszukiwania w réznych zrédtach (ze szczegdl-
nym zwréceniem uwagi na technologie informacyjne), analizowania, kojarze-
nia, warto$ciowania, przetwarzania, syntezy, uogélniania i wykorzystania.

Czynnikiem rozwoju w cywilizacji informacyjnej jest kreowanie nowej
wiedzy, ale jednoczesnie kladzie si¢ nacisk na spoteczno-kulturowy kontekst
ludzkich kompetencji oparty na warto$ciach’. Przez kompetencje w peda-
gogice rozumie si¢ sume wzajemnie uzupelniajacej si¢ wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Zmiana kontekstu z kwalifikacji na kompetencje jest skutkiem
— jak zauwaza A. Bartka — zwracania uwagi przez pracodawcéw na obser-
wowalne zachowania ludzi dajace wzrost jakosci pracy i natychmiastowy
zwrot jej kosztéw, a nie ukryte potencjaly, jakimi sa zdolno$ci. Wymaga
to nowego spojrzenia na tranzycj¢ edukacji do zycia zawodowego (school-
to-work transition)*. Rynek pracy premiuje kompetencje, efektywnos¢
pracy oraz uzdolnienia jednostek, ich postawy i pracowito$¢, nowatorstwo,
dazenia do podwyzszania kwalifikacji, etosu pracy i etyki zawodowej’.
Coraz bardziej liczy si¢ potencjat intelektualny i moralno-osobowosciowy
czowieka. O ile jednak kwalifikacje zdobywa si¢ poprzez proces ksztalce-
nia szkolnego, uniwersyteckiego czy kursowego, to kompetencje staja si¢
efektem bardziej ztozonego procesu, na ktéry skfada si¢ nie tylko intencjo-
nalne wychowanie, ale takze ksztaltowanie i samoksztaltowanie wartosci
i postaw poprzez przezywanie wielu sytuacji, zdarzen i doswiadczen — ich
uogdlnianie i wycigganie wnioskéw®.

Przestanki te staly si¢ podstawa poszukiwania na wspomnianej Kon-
ferencji nowoczesnie rozumianej edukacji na miar¢ XXI wieku. Stowo
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wstepne wyglosit i oficjalnego otwarcia Konferencji dokonat Prorektor
ds. Rozwoju i Polityki Finansowej Uniwersytetu Rzeszowskiego prof. dr
hab. inz. Czestaw Puchalski.

Jako pierwszy z referentéw zabrat glos prof. dr hab. Stefan Jackowski
z Uniwersytetu Warszawskiego, koordynator merytoryczny ,Strategii
rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku”. W obszernym
i bardzo interesujacym referacie pt. Dylematy strategii uczelni przedstawit
misj¢ szkolnictwa wyzszego w rozwijaniu spoteczenistwa wiedzy i gospodarki
informacyjnej. Z wielu wskaznikéw okreslajacych stan polskiej nauki moz-
na wyprowadzi¢ wniosek, ze duzo musimy zrobi¢, aby zaczeta ona zasila¢
zycie spofeczne, kulture i gospodarke na miare potrzeb XXI wieku. Do
podstawowych probleméw wymagajacych rozwigzania Profesor zaliczyt:

1. niska jako$¢ studiéw na kierunkach masowych; ogromna liczbe

studentéw niestacjonarnych,
zbyt sztywne, centralnie definiowane kierunki studiéw,
nieréwnosci spoteczne w dostepie do studidw,
skromng aktywnos¢ naukowa, malo widoczng w $wiecie,
mala mobilnoé¢ i umiedzynarodowienie kadry i studentéw,
zasady finansowania uczelni niemotywujace do podnoszenia jakosci,
rozdrobnienie — duzo malych uczelni; fragmentacj¢ duzych,
nieczytelny ustréj uczelni publicznych,
watle relacje uczelni z otoczeniem spoltecznym i gospodarczym’.
Z kolei dr Witold Kotodziejczyk, redaktor naczelny miesigcznika
»Edukacja i Dialog” oraz dyrektor Collegium Futurum Zespotu Szkét
Spotecznych Towarzystwa O$wiatowego w Stupsku, w wygloszonym re-
feracie podzielil si¢ doswiadczeniem rozwijania kompetencji kluczowych
w kierowanym przez niego gimnazjum. W mysl ,Zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady” z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rozwijania
kompetengji kluczowych w procesie uczenia si¢ (2006/962/WE) istotne
jest polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw dostosowanych do sytuagji.
Autor referatu przedstawit definicje kompetencji porozumiewania si¢
w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, kompetencji matematycznych,
informatycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych.

Niestety, jak wykazuja badania wiele oséb nie potrafi zastosowacd
nabytej w szkole wiedzy i umiejetnosci w nowych okolicznosciach. Brak
tej umiejetnosdci nie pozwala nawet najlepszym uczniom sta si¢ kompe-
tentnymi osobami dorostymi. W. Kotodziejczyk zwraca uwagg, ze ,wiedza
i umiejetnosci zdobyte w procesie formalnej edukacji moga przeksztalci¢
si¢ w kompetencje tylko wtedy, kiedy zostang przeniesione na grunt nie-
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formalny. To samo wydaje si¢ prawdziwe w odniesieniu do wiedzy i umie-
jetnosci nabytych poza szkola, ktére — po wykorzystaniu w szkole — moga
przerodzi¢ si¢ w kompetencje. Wspélpraca szkoly i jej otoczenia wydaje
si¢ zatem warunkiem niezbednym z punktu widzenia wlasciwego przygo-
towania miodych ludzi do zycia dorostego”. Wedtug badaczy najwickszym
problemem dla dzisiejszej edukacji jest to, ze nauczyciele — cyfrowi imi-
granci, méwiacy archaicznym jezykiem (ery przedcyfrowe;j), usituja uczy¢
populacje, ktéra porozumiewa si¢ zupetnie nowym jezykiem.

Rozwéj kompetencji kluczowych w Collegium Futurum odbywa si¢
dzigki trzem obszarom innowacyjnego podejscia do nauki®:

* program realizowany jest w zespofach projektowych, ktére wyko-
rzystaja modele zblizone do biznesowych metodologii zarzadzania
projektami; nastgpuje przesunicgcie szkoly nauczajacej w kierunku
szkoly jako miejsca uczenia sig;

*  zajecia odbywaja si¢ w miedzyklasowych, miedzyszkolnych i miedzynaro-
dowych zespotach; uczniowie maja do dyspozydji interaktywne materialy
wykorzystujace modele dydaktyki opartej na zasobach sieci;

* uczniowie pracuja i realizuja tresci podstawy programowej w trzech
zintegrowanych przestrzeniach: szkolnej, wirtualnej i publicznej.
Wedlug pedagogéw pracujacych w Collegium edukacja na miarg

naszych czaséw, to: przestrzen szkolna — edukacja interaktywna; przestrzen
publiczna — edukacja projektowa; przestrzeni wirtualna — edukacja online.
Tak realizowane zajecia daja bardzo dobre efekty, ale wymagaja od nauczy-
cieli nauczenia si¢ nowej metodyki i organizacji zycia szkoly.

Mgr Daniel Jakubowski w referacie pt. Czynniki determinujgce aktyw-
nos¢ spoteczno-zawodowaq 0séb z niepetnosprawnosciq podjat istotny problem
spoleczny — przygotowania dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia do
aktywnego zycia osobistego i zawodowego.

Bardzo wiele do rozwazanej problematyki ksztalcenia kompetentnych
pracownikéw wniosto wystapienie mgr Marty Gérak-Kopeé, pelniacej
funkcje Dyrektora ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w ZELMERZE
S.A. W swoim wystapieniu podkreslata, ze dobrego pracownika winna
cechowaé wizja + pasja + chec dziatania.

Magister Pawet Malina, kierownik Biura Adecco z Centrum Doradz-
twa z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i rynku pracy w Rzeszowie
w referacie Odpowiedni start na rynku pracy gwarantem sukcesu w przysztosci
mottem swojego wystapienia uczynit zdanie Konfucjusza: Znajdz prace,
ktéra lubisz, a do korica zycia nie bedziesz musial pracowaé. Wykonywanie
pracy, ktdra czlowiek lubi, w ktérej si¢ samorealizuje, daje mu tak duzo
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satysfakeji, ze nie odczuwa jej trudu. Pomocna w wyborze zawodu i samej
pracy moze okaza¢ si¢ analiza SWOT wlasnej osoby:

Strenghts Wealknesess

DO. c)zego mam najwicksze predyspo- Do czego nie mam predyspozycji?
zycjes . . Jakich czynnosci, sytuacji unikam?
Jakie mam zainteresowania?

Opportunities Threats
Jakie tendencje panuja obecnie na Jaka JSSt silna konkurencja na rynku
rynku? [éraqg 4 iat ponics¢ dodatk
W jakiej branzy mam obecnie naj- 7y Dede musiat poniesc dodatkowe

koszty
w zwiazku z podjeciem nowej pracy
(dodatkowe szkolenia)?

wigksze
szanse (absolwent danego kierunku)?

Podejmujac decyzj¢ co do wyboru szkoly czy kierunku studiéw, nalezy
postawi¢ sobie jeszcze nastgpujace pytania:
*  Czy dostaniemy prac¢ w wyuczonym przez nas zawodzie?
» Jakie zawody sa na rynku zanikajace?
*  Jakie zarysowuja si¢ ,,zawody przysztosci” — mozliwe do odgadnigcia?
*  Jak przedstawia si¢ lokalny rynek pracy a che¢ do relokacji.

Po kazdym referacie odbyla si¢ krétka dyskusja, za$ na koniec orga-
nizatorzy zainicjowali wéréd uczestnikéw swoisty panel. Glos w dyskusji
zabralo kilkanascie oséb. Konferencja, w ktérej udzial wzicto okoto 200
os6b, zostala zorganizowana bardzo dobrze w nowoczesnych obiektach
naszego Uniwersytetu.

Za podsumowanie rozwazan na temat ksztalcenia kompetentnych
absolwentéw niechaj postuzy zdanie Piotra Sztompki: W spoleczeristwie
wiedzy wolno$¢ mierzy si¢ liczba talentéw, a szlifowanie genomu ma wigk-
sz warto$¢ niz obrébka diamentu, gdzie wzrost PKB pochodzi z przyrostu
intelektualnego, a nie z odkrywanych bogactw naturalnych’.

dr Antoni Zajac
Instytut Pedagogiki UR

? . Sztomka, What a wonderful Word, , Tygodnik Powszechny” 2009, nr 25, s. 29.
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