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Witajcie w naszej bajce... Utopia
czy pomyst na szkote?

Wstep

Pamigtam, jakby to bylo wczoraj, gdy — jeszcze jako uczennica — czytalam
Akademi¢ Pana Kleksa i rozmy$lalam, ze byloby cudownie trafi¢ na ulice Cze-
koladowa do nauczyciela, kt6éry zamiast ocen — rozdaje kolorowe piegi, uczy
kleksografii i pozwala na przedzenie liter — podczas gdy ja, wéwczas dziesigcio-
latka, drz¢, by — brori Boze — nie dosta¢ gorszej oceny niz piatka (to wstyd dla
prymuski!), nie mam prawa zrobi¢ kleksa, a za koslawg liter¢ w wypracowaniu
dostaje przy ocenie komentarz: Pismo!!! Bardzo lubitam moja szkole, nauczycieli
i kolegéw, jednak przepas¢, ktéra dzielita moje wyobrazenie o szkole marzeni
— a rzeczywisto$cig — byla ogromna.

Dzisiaj staj¢ przed czwartoklasistami jako nauczyciel, nadal czytam t¢
samg lekture (sic! — obowiazkowa na liscie lektur) i zadaj¢ im i sobie pytanie:
jakiej szkoly chcemy? Dzieci maja na nig mnéstwo pomystéw, nie wszystkie
mozliwe do wcielenia w zycie, bo prawo nie pozwoli na 15-minutowe lekgje,
a 45-minutowe przerwy, ani na 10 miesi¢cy wakagji... Sporo jednak z tego, co
kietkuje w uczniowskich glowach, jest inspirujace — i paradoksalnie — kietko-
walo tez w mojej glowie, gdy bytam dzieckiem. Moze, idac za radami autora
Matego Ksigcia, warto postuchac tych cichych dziecigcych gloséw — i majac je
na wzgledzie przynajmniej sprobowaé stworzy¢ szkole naszych marzeri. Utopia?
Niekoniecznie! Przeciez najwicksze zmiany zaczynaja si¢ od malych krokéw.
Mozemy narzeka¢ — ze zta podstawa programowa, niesprzyjajace przepisy,
praca zle platna i niewdzig¢czna, dzieci niegrzeczne a rodzice pretensjonalni,
tylko... czy to co§ zmieni? Moze warto sprobowac podjaé dziatania wobec tych
obszaréw, na ktére mamy realny wplyw?

Los tak pokierowal moim zyciem, ze — cho¢ wcale nie chciatam — po-
wierzono mi stanowisko dyrektora szkoly. Wéwczas uznatam, ze mam szanse
co$ zmienié. Nie bede wprawdzie panem Kleksem i nie otworze bajkowej
Akademii, ale mogg sprébowa¢ na moim osiedlowym podwérku w publicznej
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szkole wprowadza¢ male zmiany, kedre przybliza mnie do wymarzonej wizji.
Niewiele miatam do stracenia — szkola, w ktdrej pracowatam, byta szkola ab-
solutnie przeci¢tna, wprawdzie z doskonatym zapleczem dydaktycznym, ale
z potencjalem — juz niekoniecznie. Trafiali si¢ zdolni uczniowie, ale byla tez moc
probleméw, nie tylko edukacyjnych, ale i wychowawczych. Nie bez przyczyny
na nasze osiedle méwito si¢ w miescie Bronx. To wcale nie byto przeszkoda,
wydaje mi si¢, ze wrecz pomoglo, rodzice zwyczajnie si¢ nie wtracali — czes¢
wyrazita swoje obawy, ale zaufala, a cz¢s$¢ po prostu nie interesowala si¢ tym,
co w szkole robimy. Jestem im za to bardzo wdzigczna — bo gdyby stawali
okoniem na poczatku drogi — pewnie nie miatabym odwagi powalczy¢. Gdy
w 2020 r. stawatam do konkursu na dyrektora szkoly (juz z wyboru), méwitam
otwarcie, ze marzy mi si¢ szkola przyjazna dla dziecka. Bez dzwonkéw, gdzie
nie ma presji, a dzieci si¢ nie boja. Nauczyciele wiedzieli, ze w t¢ strong péj-
de, bo pracuje w ,,Dziesiatce” jako polonista od 2008 roku i dla mnie zawsze
na pierwszym miejscu byly dobre relacje z uczniem. Gdy relacje sa dobre, nauka
tez lepiej wychodzi.

Trzeba jednak mie¢ $wiadomos¢, ze postep nie lubi rewolucji — woli ewo-
lucje. Nasza szkota nie zaczyna od zera, nie przyjmuje pierwszych uczniéw i ro-
dzicéw wybierajacych $wiadomie okreslona wizj¢ placéwki. To szkota, ktéra ma
50-letnia tradycje, a uczniowie, rodzice, ale tez nauczyciele, sg przyzwyczajeni
do pewnych schematéw. Co to za schematy, z ktérymi warto zerwaé — a ktére
wymagaja wyjécia z naszej strefy komfortu? Po pierwsze: Jak nie ma bata, to
nie beda si¢ uczy¢! Jakie ocenianie ksztaltujace? To ogrom roboty! Po drugie:
Egzamin zewnetrzny wszystko zweryfikuje. Po trzecie: Nie mam czasu na za-
bawy! Nie zdaz¢ z podstawa programowa!

Opowiem, jak w ,,Dziesiatce” prébujemy obala¢ te mity.

Jak nie ma bata, to nie beda sie uczyé! Jakie ocenianie
ksztattujace? To ogrom roboty!

Czesto zyjemy w przekonaniu, ze bez ,,bata” w postaci jedynki czy braku
promogji do nastepnej klasy uczniowie nie beda si¢ uczy¢. Wielokrotnie shy-
szalam, ze bez ocen nie da si¢ zmusi¢ do nauki. Pytanie, czy w szkole chodzi
o przymus? Jedynki faktycznie spelniaja swa role — wielu uczy si¢, wreez zakuwa,
ze strachu przed nimi. Sg tacy, ktdrzy, majac calg kolekeje ocen niedostatecz-
nych, po prostu odpuszczaja, bo przeciez jedna w t¢ czy w t¢ strong nie robi
zadnej réznicy. Nigdy jedynka nie zachgca do ciekawosci i nie budzi motywacji



Witajcie w naszej bajce...

— no chyba ze t¢ najprostsza, napedzana strachem. Ocenia¢ musimy — to nasz
ustawowy obowiazek, méwi¢, co dziecko zrobito dobrze a nad czym powinno
popracowal... Pytanie: czy cyfra, bez wzgledu na to, czy wyrazona znakiem 1
czy 4 — udziela nam tych informacji? Czgsto slysze, ze ocenianie ksztattujace to
zabawa, ze to dobre w edukacji wezesnoszkolnej, ale w starszych klasach szkoty
podstawowej lub w szkole ponadpodstawowej — to w ogéle nieporozumienie.
Zastanéwmy sig, jaki jest wicc ,efekt cyfrowej miary jakosci”? Przede wszystkim
to ona staje si¢ celem — nie umiejetno$¢ czy wiedza, ktéra za nig idzie — ale
sam stopieri. To on satysfakcjonuje nauczyciela i rodzica, on pozwala uczniowi
»odhaczy¢” na liscie wykonane zadanie. Skoro staje si¢ celem samym w sobie,
uczniowie czgsto wyznaczaja sobie do niego najkrétsza droge, cho¢ nie zawsze
uczciwg — przygotowuja ciagi, odpisuja, bo nie chodzi o to, by zdoby¢ dang
wiedz¢ czy umiejetnosci, ale by mie¢ w dzienniku piatke. Dlatego podstawa
oceniania — bez wzgledu na to, czy wystawiamy oceny wyrazone cyfra, czy
oceny ksztattujace — powinny by¢ jasno sformutowane wymagania edukacyjne,
zaczynajac od tych podanych na samym poczatku roku szkolnego, a koriczac
na NACOBEZU (Na Co Bede Zwraca¢ Uwagg) okreslanym na kazdej lekgji
i przy okazji kazdego sprawdzania wiedzy. I bynajmniej w okre$laniu wymagan
nie chodzi o wskazanie stron w podreczniku — ale o nazwanie konkretnych
umiejetnosci, ktdre sa niezbedne, by uznad, ze uczen osiagnat sukces. Wéwczas
cyfry naprawde przestaja by¢ potrzebne, bo liczy si¢ praca w celu osiagniccia
efektu. Pamigtam, gdy zaczynalam odchodzi¢ od ocen cyfrowych, méj uczen
zmial sprawdzian i powiedziat: ,Niech mi pani wpisze jedynke i da juz $wigty
spokéj”. Nie wpisatam. Odpowiedziatam, ze to jego wybér. Ze jedynka dla
mnie nic nie znaczy, a liczy si¢ to, ze nie bedzie czego$ potrafit — i nawet nie
sprébuje. Byt na mnie wsciekly, gdyby wzrok mégl zabijaé, pewnie padtabym
trupem na miejscu... ale rozprostowal kartke i podjat wysitek. Gdy nie ma
ocen cyfrowych, nie ma tez pytan: ,A ile zadai musz¢ zrobi¢ na dwoje¢?”,
»A mozna poprawia¢?”. Zawsze mozna. Bo nie liczy si¢ cyfra — a osiagniecie
pewnego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci — i ani wiek, ani etap nauczania nie
ma tu nic do rzeczy.

Od oceniania cyfrowego w ,Dziesigtce” odchodzimy powoli, malymi
kroczkami. Nie stosujemy ocen wyrazanych cyfra — co oczywiste — w klasach
1-3 i dodatkowo w klasie 4. Zminimalizowali$my ,,ocenianie cyfrowe” od klasy
piatej do 6smej, cho¢ im starsza klasa, tym jednak faktycznie cyferek jest nieco
wiccej, zawsze jednak staramy sie, by byly opatrzone komentarzem — informacjg
zwrotna, cho¢by w formie ustnej. W statut wpisaliémy, ze nauczyciele oceniaja
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ksztaltujaco, ale maja tez prawo stosowaé oceny cyfrowe, przy czym ocena
cyfrowa nie jest wazniejsza niz ksztattujaca lub odwrotnie. Generalnie staramy
si¢ dazy¢ do réwnowagi. Starsi uczniowie i ich rodzice jednak sa przyzwycza-
jeni do systemu cyfrowego. Czy kiedys catkowicie odejdziemy od cyferek? Nie
wiem. Myfle, ze tu przymus nie jest dobry — rozne sa klasy, rézni nauczyciele.
Z pewnoscia bedziemy sig starali trzymaé przyjetych zatozen, jednak daleka
jestem od radykalizmu, chce, by zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie oraz ro-
dzice poczuli, czemu shuzy proces oceniania — to jest nasz cel, a uzyte narzedzia
pelnia zdecydowanie drugorzedna role.

Dla nauczycieli to tez rewolucja. Wpisa¢ cyfry z géry na dét jest szybciej
i fatwiej, a napisanie kazdemu trzech zdan oceny zajmuje trochg czasu. My
tez jeste$my zaszufladkowani, mamy w glowie schemat, ze musimy ocenia¢
ciagle. A to wcale tak nie jest: nie musimy ocenia¢ ciagle, tylko systema-
tycznie, a to nie znaczy, ze na kazdej lekcji. Pomiar dydaktyczny nie moze
by¢ celem samym w sobie. Przeciez nikt nie lubi by¢ oceniany — nauczyciele
takze! Nie bez przyczyny przepisy méwiace o koniecznosci okresowej oceny
pracy nauczyciela wywolaly fale licznych protestéw belferskiej braci. Jak wigc
ocenia¢ efektywnie i systematycznie — i nie wykoniczy¢ si¢ przy tym po mie-
sigcu? Warto — na zasadzie umowy — ustali¢ z dzie¢mi, co bedziemy ocenia¢
i kiedy; nie musimy wciaz robi¢ kartkéwek, sprawdzaé zeszytéw i wymagad
pisania sprawdzianéw po kazdym dziale (ktére przeciez musimy poprawic).
Jesli pozwolimy uczniom na dzialanie i przestaniemy wciaz kontrolowad,
a zaczniemy obserwowa¢, przestaniemy wazy¢, mierzy¢ i poréwnywaé —
a skupimy si¢ na indywidualnym rozwoju kazdego dziecka — zaréwno my,
jak i nasi uczniowie zyskamy spokdj. Jako polonistka jeszcze kilka lat temu
wystawialam w pélroczu po 30 ocen biezacych. Teraz unikam cyferek jak
ognia. Moi uczniowie maja po kilka ocen ksztattujacych, ktére jasno méwia,
czy dziecko opanowalo dang umieje¢tno$é. To wystarczy. Nawet bez ocen cy-
frowych w dzieciach jest refleksja dotyczaca uczenia si¢ — nie musza dostawaé
jedynek, zeby doj$¢ do wniosku, ze nie zrobili tyle, na ile ich sta¢ lub wrecz
przeciwnie — ze dali z siebie wszystko.

Przede wszystkim trzeba glosno powiedzied, ze szkota bez ocen cyfro-
wych to nie jest szkola bez wymagan. Wymagania sg i musza by¢.
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Zalezy mi bardzo na dobrym poziomie nauczania, ale zeby
on nie byt osiagniety korepetycjami. Zeby nie byt wyptakany
i optacony problemami psychicznymi dzieci. Chodzi o to,
zebyémy osiggneli z tymi dzieémi, ktére do nas przychodzs,
maksimum, jakie moga one osiggngé. Jezeli to bedzie maksi-
mum ponizej statystyki to trudno. W kazdym tkwi potencjat
- ale nie w kazdym roczniku jest to potencjat wysoki.

Egzamin wszystko zweryfikuje!

Egzaminem dsmoklasisty straszymy od czwartej klasy, a matura — od
pierwszej... Egzaminy zewnetrzne pokazuja jak na dloni, ze dana szkota jest
nad lub pod kreska. Ale czy te wyniki sa obrazem wiedzy uczniéw i poziomu
nauczania w szkole? Zawsze egzaminy budza we mnie wielkie rozgoryczenie
— od kilku lat jako$ tak si¢ bowiem sktada, ze jestesmy pod kreska; nasze
dzieci na tle miasta, powiatu i wojewddztwa wypadaja stabiej. Slysz¢ wtedy
czgsto, ze to wiasnie efekt szkoly bez ocen. Otéz nie... Wszystkie te wyni-
ki, to wyniki uczniéw, ktérzy szli ,,po staremu”, ocenianych tradycyjnymi
metodami. Uczniowie do$wiadczajacy zmian w pelni beda pisaé egzamin
dopiero za dwa lata. Ci, ktérym sig statystycznie nie powiodlo, byli uczeni
tymi samymi metodami, ktére kilka lat temu przynosily najwyzsze lokaty —
a teraz nie pozwalajg nawet wskoczy¢ nad kreske. Ucza ci sami nauczyciele,
egzaminatorzy, z wieloletnim do$wiadczeniem. Co roku jednak dana klasa
prezentuje inny potencjal — i z pelna odpowiedzialnoscia chee glosno wykrzy-
cze¢ — oni pracuja czesto wigeej niz w elitarnych szkotach, w ktérych placi sig
za korepetycje, tylko ich praca jest statystycznie niewspétmierna do efektu.
Dlaczego statystycznie? Dlatego ze, dokonujac szczegélowej analizy wynikéw,
widzimy sukces dzieci. Gdy uczen, u ktérego stwierdzono poziom rozwoju
intelektualnego ponizej przecigtnej i wiele innych zaburzen, ktéry nie posiada
jednak orzeczenia, poniewaz rodzice nie udali si¢ do odpowiednich specjali-
stdw — osigga na egzaminie z wszystkich trzech przedmiotéw 25% — odnosi
wielki sukces. Chociaz jest to 1. stanin. Chociaz ciagnie wynik szkoty w dét.
Jesli takie problemy posiada ponad potowa zdajacych, to trudno uplasowac
si¢ na 7. czy 8. staninie. Ale czy to powdd do wstydu? Jestem dumna, gdy
nasi uczniowie osiagaja sukces na miare swoich mozliwosci — i juz dzi§ wiem,
ktére roczniki napisza egzamin zewnetrzny bardzo dobrze i beda w czotéwee
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wynikéw miasta i powiatu, a ktére roczniki takiego sukcesu nie osiagna. Nie
jestem wrézka. To zwykta logiczna analiza.

Zawsze si¢ mierzy, wazy, poréwnuje...To jest szufladkowanie cztowieka,
tak nie wolno robi¢. Czasem ta statystyczna porazka — jest wielkim sukcesem
dla dziecka. Marz¢ o zmianie systemowej, bo dopdki bedzie presja egzaminéw
zewnetrznych, nic si¢ nie zmieni.

Nie mam czasu na zabawy! Nie zdaze z podstawg programowg!

Podstawa programowa — jedno z ulubionych nauczycielskich stéw. Zeby
nie byto — moje tez. To dla jej petnej realizacji wybieramy program naucza-
nia, najlepiej dobrze obudowany dydaktycznie, z obszernym podrecznikiem,
zeszytem ¢wiczen i kartami pracy. A potem stresujemy si¢ kazdego dnia, bo
brakuje nam czasu, bo juz powinni§my by¢ w trzecim dziale, a my wciaz
koAczymy pierwszy, bo nie ma kiedy uzupelnia¢ ¢wiczen... Projektujemy
kazdy nasz ruch — zeby zdazy¢, nie chcemy marnowaé czasu na zabawy —
wszystko po to, by przejs¢ przez podrecznik szybko i sprawnie. Temat lekgji,
wprowadzenie, podanie nowego materiatu, zadanie domowe, koniec! Potem
koniecznie sprawdzian na podsumowanie i §pimy spokojnie — bo zrobilismy
wszystko, co do nas nalezalo.

Lapig si¢ wielokrotnie na tym, ze mimowolnie dziatam dokfadnie tak, jak
opisalam wyzej, jak dziatali moi nauczyciele — usadzam uczniéw w tawkach,
czgstokro¢ przesadzam, bo rozmawiaja... Zapisuje temat lekgji i prébuje ich
wciagnad w rozmowe. W mojej ocenie ciekawa. Okazuje sig, ze moja ocena zu-
pelnie rozbiega si¢ z oceng dzieci — w rozmowe wlacza sig troje, czworo — reszta
grzecznos’ciowo udaje, 7e stucha, a czasem nawet nie udaje. .. Kreca sie, wierca,
hurtem chcg wychodzi¢ do ubikacji. A przeciez przygotowatam si¢ do zajeé,
temat ciekawy, karta pracy, nawet jakie$ éwiczenie interaktywne. W ktérym
miejscu popelniam blad? Bo czuje, ze popelniam. Gwozdziem do trumny jest
pytanie zadane przez jednego z uczniéw na koniec zaje¢: , Kiedy bedzie jakas
fajna lekcja?” Jak to? To ta nie jest wystarczajaco ,fajna”’? Ta sytuacja kaze si¢
zatrzymad, zada¢ pytanie o sens tego, co robimy. Napracowalam si¢, przygo-
towujac scenariusz, kartg pracy i ¢wiczenia interaktywne — a w oczach dzieci
to byty nudy. TiK juz nie wystarcza. Dlaczego? Wszedzie tam, gdzie moja
aktywno$¢ jest wigksza niz aktywnos¢ dzieci — lekcja odbierana jest jako nud-
na — a ja sama nie dostrzegam efektéw mojej pracy. Jak zatem zaktywizowaé
uczniéw? Oto jest pytanie.
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To w szkole dziecko powinno sie uczyé. Nie moze by¢ tak, ze

w czasie lekeji wylgeznie testujemy, sprawdzamy, czego uczen
sie nauczyt podeczas korepetycji, czy samodzielnie, w domu. Po-
miar dydaktyczny nie moze zaktécaé procesu uczenia sie. Jedli
pobyt uczniéw w szkole sprowadzimy wytgcznie do usadzenia
ich w tawkach, odpytywania, wyktadu i nudnego wykonywania
éwiczeh — choéby i interaktywnych - to zawsze przegramy.

Mlody, rozwijajacy si¢ organizm jest z natury ciekawy — a ciekawos¢ kaze
zadawac¢ pytania, podejmowa¢ eksperymenty, dziala¢! Siedzenie w tawce i czy-
tanie podrecznika nie ma z tym nic wspélnego. Oczywiscie, jest nam trudno
zerwaé z pewnym schematem — a lekcja, podczas ktérej to uczniowie podejmuja
aktywnos¢, za$ nauczyciel wylacznie ukierunkowuje ich dzialania, wymaga prze-
stawienia si¢ przede wszystkim wspomnianego ,kierownika dziatai”. Poczatki
zawsze s3 trudne. Nie chodzi tez o to, by kazda lekcja obfitowata w fajerwerki
— ale trzeba przynajmniej od czasu do czasu zaskoczy¢ uczniéw i pokazaé im, ze
jestesmy otwarci na ich dzialanie. Takiemu projektowaniu zaje¢ shuzy chociazby
zmiana przestrzeni w klasie — wyjscie z fawek, stworzenie kregu czy grup. Dzig-
ki temu nawiazujg si¢ relacje, a wraz z nimi pojawig si¢ interakcje. W takich
warunkach wystarczy tylko podrzuci¢ problem do rozwiazania — i zaczyna si¢
myslenie. A chyba o to przede wszystkim chodzi w szkole? Musimy, szanowni
nauczyciele, wyjs¢ z roli mentoréw i wykladowcéw — a wejs¢ w rolg koordy-
natoréw dzialani i rezyseréw. Wymaga to kreatywnosci, ale i daje satysfakeje.

Skad wzia¢ na to czas? Musimy pami¢tal, ze realizujemy podstawe progra-
mowg — nie podrecznik, musimy — méwiac potocznie — ,wrzuci¢ czasem na luz”.
Warto zacza¢ od zmiany organizacyjnej, ulozy¢ plan lekgji tak, by nauczyciel
miat czas na dziatanie z dzie¢mi. 45 minut to za malo, by méc efektywnie uczy¢
przez dziatanie, bo jak wyciagniemy mikroskopy na biologii, to zaraz zadzwoni
dzwonek. W takim czasie na jezyku polskim uczniowie mogg napisaé najwyzej
wstep do wypracowania... W naszej szkole poukfadalismy plany lekeji tak, by
tam, gdzie si¢ da, byly po dwie godziny danego przedmiotu, poniewaz w 90
minut mozna zdecydowanie wigcej. Nie famiemy w ten sposéb prawa — sa
to po prostu dwie lekcje po 45 minut — ale o ile wigcej mozliwosci! Pracujac
w ten sposdb, szybko przekonali$my sig, ze nie ma potrzeby zadawania zadan
domowych — a przynajmniej mozna je znaczaco ograniczy¢. Zreszta zadania
domowe to tez jest co$, od czego powinni$my stopniowo odchodzi¢. Na
weekendy ich nie zadajemy. W tygodniu — owszem — cho¢ nie chodzi o to, by
dziecko wracalo ze szkoly péznym popotudniem — i od razu siadato do ksiazek
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— zaczynajac w ten sposéb po ,dniéwee” drugi etat. Czasem jest to tez drugi
etat dla rodzica, a czasem to Internet podaje gotowe odpowiedzi. Czy ma to
sens? Czy to efektywne? Zwlaszcza w dobie sztucznej inteligencji?

Majac wigcej czasu, wszystko staram si¢ z dzieciakami robi¢ na lekgji. Gdy
polecam uczniom zrobi¢ prac¢ w domu, musz¢ bra¢ pod uwagg, ze dla wielu
z nich to nie bedzie praca samodzielna. Do szkoly chodzg rézne dzieci. Takie,
ktére maja korepetycje, ktérym w nauce pomagaja rodzice, starsze rodzeristwo,
dzieci obowiazkowe, ktdre zawsze si¢ przygotuja do zajeé — ale tez takie, ktérym
nie ma kto pomdc, ktdre z nauka sa pozostawione same sobie, dla ktérych ro-
dzice nie majg czasu lub uwazaja, ze nauka — to sprawa wylacznie szkoly. Sa tez
dzieciaki, ktére zwyczajnie nie maja warunkéw — brakuje im swojego pokoju
a nawet moze wiasnego biurka.

Kiedy wigc zadaj¢ zadanie, a potem poswigcam lekgje, by je sprawdzi¢ lub
mam robi¢ calogodzinny sprawdzian — tak naprawde trace czas, ktéry mogliby-
$my przeznaczy¢ na prawdziwg nauke, na dziatanie. Samo sprawdzanie nie jest
przeciez nauka. O ile wigcej mozemy wypracowad, robiac co$ wspdlnie na lekgji!
Temu takze miala stuzy¢ owa zmiana — by dzieci przeznaczaly w szkole czas
na uczenie si¢. Ale przyniosta wigcej korzysci. Uczniowie maja lzejsze plecaki,
bo w danym dniu maja po trzy, a nie po sze$¢ przedmiotéw — i tez do trzech,
a nie do sze$ciu musza si¢ przygotowywac.

Szkola nie jest dzis atrakcyjna, mimo ze posiada duzo lepsze zaplecze dy-
daktyczne niz jeszcze kilka lat temu. Kiedys dzieci szty do niej, bo w domu si¢
nudzily, nie byto atrakeji w postaci gier komputerowych, telefonéw, telewizji
i Internetu. Dzi$ przychodza, bo musza. Kiedy$ wazne bylo towarzystwo réwie-
$nikéw, a dzis dzieci zyja w $wiecie wirtualnym. Szkota musi wyj$¢ naprzeciw
potrzebom dzieci. Jesli tego nie zrobi, bedzie jedynie bardzo przykrym obo-
wigzkiem. A kiedy kto$ robi co$, bo musi, efekty sa mierne. Dlatego poziom
w szkotach spada (chocby statystyki méwily inaczej). Jesli nauka plynie z mo-
tywacji wewnetrznej, to efekty sg lepsze. Trzeba tylko t¢ motywacje odnalezé
i obudzi¢ — i my jej szukamy.

Nie twierdze, ze w naszej szkole wszystko jest idealne i §wietnie wychodzi.
Jestem jednak przekonana, ze zmiany sg potrzebne i jezeli nie sprobujemy szkoly
troche odkrzestowi¢, to system edukacji musi runaé. W istniejacej formie nie jest
w stanie si¢ utrzymaé. Mimo ze mamy dzisiaj nowoczesne i doskonale wyposa-
zone szkoly — mentalnie wiele si¢ nie zmienito od stuleci. Chcemy, podobnie
jak w poprzedniej epoce, by to nauczyciel méwil, a dziecko siedziato w tawce,
stuchalo i podnosito r¢ke, gdy chee co$ powiedzie¢. Nic si¢ tu nie zmienilo:



Witajcie w naszej bajce...

nadal s3 metody podawcze, nadal nauczyciel fapie na bledach, stawia stopnie,
nagradza zdolnych, a karze tych mniej zdolnych lub niepokornych.

Poziom spada, dzieciom coraz mniej chce si¢ pracowac, z roku na rok coraz
mniej jestem w stanie wypracowa¢ na zajeciach. To z jednej strony. A z drugiej
— poprzeczka caly czas idzie w gore, oczekiwania sg coraz wyzsze. Wydaje mi
si¢, ze pogubilismy si¢ w tym wszystkim. I albo ten system runie i zbuduje si¢
od nowa, albo zaczniemy co$ zmienia¢. Mamy obowiazek podja¢ dzialanie —
nawet jedli to trudne i zmusza nas do wyjécia ze strefy komfortu. Nawet jesli
czasem si¢ nie chce lub nie udaje. Warto prébowa¢. Dla dzieci — bo to one sa
nasza, przysztoécia.

Gabriela Wrébel jest nauczycielkq jezyka polskiego,
dyrektorkq Miejskiego Zespotu Szkdt nr 1w Krosnie,
w ktérego sktad wehodzq Przedszkole Miejskie

nr 21 Szkota Podstawowa nr 10. Zwolenniczka szkoty
relacji, propagator idei ,,Budzqcej sie szkoty”
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